Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 e 147 bis — 1° comma - del T.U. 267 del
18 agosto 2000.
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IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
DELL 'AREAAFFARI GENERALI ED ECONOMICA

Li

(Manuel Casanova Consier)

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione

amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio del’Ente per quindici giorni consecutivi
dal_02.02- 2024

Il Responsabile delle Pubblicazioni
Bertola Patrizia

Emesso/i mandato/i Nu...ceeeeeveeeeeeneieennneen. (10 1o F= 1 7= [

RTPRZZ75L44L219A/7000000825

Comune di San Pietro di Caderée™™

(Provincia di Belluno)

DETERMINAZIONE N° 178 San Pietro di Cadore li, 3 dicembre 2020

OGGETTO: Costituzione fondo accessorio anno 2020.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI ED ECONOMICA

Visto il decreto sindacale n. 1 in data 30 Maggio 219, prot. N. 3004 con il quale & stato
nominato il Responsabile dellArea Affari Generali ed Economica il Sindaco Casanova
Consier Manuel;

Richiamate:

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 in data 05.06.2020 con la quale veniva
approvato il Bilancio di Previsione 2020-2022;

—la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 in data 3.06.2020 con allOggetto:
Approvazione piano esecutivo di gestione 2020-2022 e piano della performance 2020-
2022;

—la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 in data 30.11.2020 con all'oggetto “4°
variazione al Bilancio di Previsione 2020-2022.

—la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 in data 30.11.2020 con alloggetto
“4°variazione al Piano esecutivo di Gestione esercizio 2020;

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare
I'articolo 67 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”,
destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

Dato Atto nello specifico che l'art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo
risorse decentrate” destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, a partire da un importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative
allanno 2017;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 21.12.2018 relativa “Adesione
contrattazione decentrata territoriale con delega all'Unione Montana Feltrina. Autorizzazione
alla sottoscrizione in Via definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo decentrato”

Considerato:

- che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente
I'importo del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma
3), ricomprende risorse mediante le quali il Fondo pud essere alimentabile
annualmente con importi variabili di anno in anno;



- che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che Iimporto unico consolidato
delle risorse decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, & da
confermare con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivo;

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per 'anno
2020, dando atto che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente
provvedimento si riferiscono esclusivamente alle voci indicate dall'art. 67 del C.C.N.L. del
21/5/2018, che non sono soggette a valutazioni discrezionali da parte del’Amministrazione;

Dato Atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da
parte della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo
incentivante comprensive degli eventuali incrementi di parte variabile;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “/a quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art.
15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma
2del D. Lgs. n. 75/2017”

Ritenuto pertanto che occorre rideterminare in via provvisoria gli importi della parte fissa del
Fondo risorse decentrate, al fine di legittimare I'erogazione delle voci di salario accessorio
con periodicita mensile; '

Accertata la disponibilita dei fondi;

Accertato il rispetto del limite di spesa del Fondo dellanno 2017 costituito con propria
determina n. 96 del 16 dicembre 2016;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e servizi’;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Richiamato il regolamento dei controlli interni approvato con D. C. C. n. 3 dell'11 gennaio
2013 ed in particolare I'art. 3 che disciplina il controllo preventivo di regolarita amministrativa
ed il controllo preventivo di regolarita contabile;

DETERMINA

1. Per i motivi esposti in premessa, di determinare il Fondo risorse decentrate per I'anno
2020, in prima applicazione del CCNL 21/5/2018, per complessivi euro 24.126,27
come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale ed integrante
della presente determinazione;

2. Di assumere gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2020 nel rispetto delle
norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e
del D.Lgs. n. 126/2014, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente
come segue, dando atto che la spesa & imputata all’esercizio 2020, anno in cui

I'obbligazione giuridica passiva diviene esigibile e che le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa liquidate mensilmente sono pari a € 12.065,50
(progressioni orizzontali € 5.074,42, indennita di comparto € 5.061,58, indennita di
condizioni di lavoro € 1.929,50)

3. Di dare atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa & Compatibile
con i relativi stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dellart. 183, c. 8 del T.U.E.L;

4. Di dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo al momento
dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa prevista, ai sensi dell’'art. 183, comma 7, T.U.

5. Di dare atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli
indirizzi da parte della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le
risorse del fondo incentivante comprensive degli eventuali incrementi di natura
variabile;

6. Ditrasmettere copia del presente provvedimento alle RSU aziendali.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile
del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura
finanziaria di cui allart. 183, comma 7, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva
con l'apposizione della predetta attestazione.

A norma dell'art.8 della Legge n.241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento
e la Sig.ra Sandra Colle Fontana e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo
telefono.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.
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| GENERALI ED ECONOMICA
nuel Casano onsier)

i




		pm.sanpietro@cmcs.it
	2021-02-02T12:13:42+0100
	BRTPRZ75L44L219A/7000000825077501.PSY1EV/+/FWZPBTXn62dskM6MvM=




